由于英国不断发展的数据保护法律和GDPR的出现，QS有义务确保各机构有权将任何常驻欧盟的联系人的联络资料传递给我们。在将联络资料传递给QS之前，请您使用以下的示例模板获取联系人同意。如果院校没有在其电子邮件中注明的日期前收到该联系人的回复，该联系人的资料必须在提交给QS之前从院校的联系人列表中删除。此外，同意代表选择加入而非选择退出。
此电子邮件不允许使用宣传横幅、链接或参考资料或任何其他关于大学的额外信息(如其表现)。除了基本的个性化设置，一般标准通讯中通常会出现的大学标志或加入建议联系的大学个人的姓名，以下文字未经协商不得更改。
[bookmark: _Hlk55995196]过去有人对来自不同大学的电子邮件以及它们是否符合我们的政策方针提出了疑问。为避免任何歧义，我们准备了以下模板，未经事先与我们协商，请勿偏离这些模板（我们意识到，本地要求和文化可能值得进行一些迭代修改， 因此我们欢迎这样的反馈）。如果您需要其他语言的翻译，请告诉我们。
 
尊敬的 [Name], 
作为我们大学重要的相关者，我们特此致函。我们重视与您的持续合作，同时，我们确定不会将您的信息用于您不希望使用的任何目的。所有个人信息将被视为保密信息，且将仅以综合分析形式发布。为了进行重要的全球学术观点调查，我们希望您同意将您的联系方式（姓名，职务，机构和电子邮件地址）传递给QSIU。您的客观回答将有助于提高这份调查结果的洞察力和准确性。
如果您同意将您的联系方式仅用于此调查目的传递给QS，请在 [insert date] 之前回复此电子邮件。如果我们在此日期之前仍未收到您的来信，我们将假定您不希望您的联系方式被传递。
如果您同意参与这份调查，QSIU将会在接下来的几个月内与您联系，并邀请您参与年度QS全球学术/雇主调查。该调查将来自rankings@qs.com，通过邮件形式发送， 并提供最多三次提醒。届时请将rankings@qs.com添加到您的安全发件人，并检查您的垃圾邮件夹。
[bookmark: _Hlk55998478][bookmark: _Hlk55997661][bookmark: _Hlk55997624][bookmark: _Hlk55998429]结果数据将仅以汇总形式使用，未经补充或单独同意之下，QSIU不会因任何其他原因与您联系，或者发送超过两个版本的调查。您的调查回答将会与来自世界各地的回答相结合，以形成QS世界大学排名中相关的全球，区域，学科和课程级别所使用的学术/雇主声誉指标。详细信息可在此查阅: 
http://support.qs.com/
 在此预先感谢您的合作。

祝好，
[Contact person] 
[Job title]
[University name]


